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	 АДМИНИСТРАЦИЯ САВИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ИВАНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ



от 11.11.2013  № 633-п
Об утверждении муниципальной программы
Савинского муниципального района
 «Развитие местного самоуправления в Савинском 
муниципальном районе»
(в редакции постановлений от 24.04.2014 № 193-п, от 23.10.2014 № 514-п,
от 29.12.2014 № 672-п, от 22.12.2016 № 614-п, от 29.12.2018 № 1133-п,
от 30.10.2019 № 876-п, от 30.12.2019 № 1063-п, 29.12.2020 
№ 762-п, от 30.12.2021 № 854-п, от 29.12.2022 № 878-п,
от 30.10.2023 № 805-п, от 29.12.2023 № 1028-п )
      В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,   Законами Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к деятельности органов государственной власти и местного самоуправления», постановлением администрации Савинского    муниципального района  от 24.03.2023 №221-п «О порядке разработки и реализации муниципальных программ Савинского муниципального района и Савинского городского поселения» администрация Савинского муниципального района    п о с т а н о в л я е т:
    1.Утвердить муниципальную программу Савинского муниципального района «Развитие местного самоуправления в Савинском муниципальном районе»  (прилагается).
         2.Разместить настоящее постановление на официальном сайте Савинского муниципального района в сети «Интернет».

3. 3.Финансирование муниципальной программы «Развитие местного самоуправления в Савинском муниципальном районе» осуществлять за счет средств бюджета Савинского муниципального района в пределах сумм, утвержденных в бюджете Савинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника административно-организационного управления С.Б.Кондратьеву.»

Заместитель главы администрации Савинского

муниципального района                                                      Г.А.Голицына
Приложение к постановлению
  администрации Савинского 
муниципального района
от 11.11.2013 № 633-п
Муниципальная программа Савинского муниципального района 
«Развитие местного самоуправления в Савинском муниципальном районе» 
1.Паспорт муниципальной программы
	Наименование программы
	«Развитие местного самоуправления в Савинском муниципальном район

	Срок реализации программы
	2019 – 2025 годы

	Перечень подпрограмм 
	1.Развитие муниципальной службы (приложение 1)
2.Пенсионное обеспечение муниципальных служащих (приложение 2)
3.Информационная открытость органов местного самоуправления и общественные связи (приложение 3)
4.Организация проведения государственных и профессиональных праздников, знаменательных дат и культурно-массовых мероприятий (приложение 4)
5.Поощрение отдельных категорий граждан (приложение 5)
6.Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Савинского муниципального района (приложение 6)

	Администратор  программы
	Администрация Савинского муниципального района

	Ответственные исполнители
	- заместитель главы администрации по социальным вопросам
- финансовое управление
- административно-организационное управление


	Цель (цели)  программы
	Содействие развитию местного самоуправления и обеспечение гарантий деятельности органов местного самоуправления

	Целевые индикаторы программы (показатели) программы
	- Подготовка, переподготовка, обучение и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, находящихся в резерве управленческих кадров;
- Удельный вес назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, обратившимся за ее назначением, и отвечающим требованиям муниципальных правовых актов о назначении пенсии;
- Опубликование документов и материалов, обязательных к опубликованию законодательством и обеспечение информационной открытости в деятельности органов местного самоуправления;
- Проведение  запланированных мероприятий, посвященных государственным и профессиональным праздникам и знаменательным датам, а также других культурно-массовых мероприятий;
- Поощрение отдельных категорий граждан, в соответствии с муниципальными правовыми актами;
- Обеспечение планов деятельности органов местного самоуправления


	Объемы ресурсного обеспечения  программы
	2019 -  24736393,84 руб.
2020 — 26408039,24 руб.,
2021 — 28185723,46  руб.
2022 — 33226178,63 руб., 
2023 — 36711885,54 руб.
2024 — 31894845,83 руб. 
2025 — 32754992,36 в том числе:
- федеральный бюджет:
2019 — 195300,00 руб.
2020 — 195300,00 руб.
2021 — 390600,00 руб.
2022 — 683550,00 руб.
2023 — 1171800,00 руб.
2024 — 0,00 руб.
2025 — 0,00 руб.
- областной бюджет
2019 — 0,00 руб.
2020 — 0,00 руб.
2021 — 0,00 руб.
2022 — 0,00 руб.
2023 — 0,00 руб.
2024 — 0,00 руб.
2025 — 0,00 руб.
- бюджет муниципального района
2019 — 24541093,84 руб.
2020 — 26212739,24 руб.
2021 — 27795123,46 руб.
2022 — 32542628,63 руб.
2023 — 35540085,54 руб.
2024 — 31894845,83  руб.
2025 — 32754992,36 руб.

	Ожидаемые результаты  программы
	- обеспечение подготовки, переподготовки, обучения и повышения квалификации муниципальных служащих и лиц, находящихся в резерве управленческих кадров;
- обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления;
- оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям Савинского муниципального района;
- эффективное формирование и использование муниципальных информационных ресурсов, обеспечение широкого, свободного доступа к ним;
- защита информационных ресурсов от несанкционированного доступа, обеспечение безопасности информационных и телекоммуникационных систем;
- обеспечение проведения на территории района общественно-значимых и культурно-массовых мероприятий;
- поощрение различных категорий граждан за достигнутые успехи в различных сферах деятельности;
- обеспечение деятельности Главы и администрации Савинского муниципального района 


1. Анализ текущей ситуации в сфере 
реализации муниципальной программы
В течение 2014-2018 годов на территории Савинского муниципального района продолжалась работа по реализации законодательства в сфере местного самоуправления. В настоящее время создана и совершенствуется нормативная правовая база Савинского муниципального района, создающая условия для действия на муниципальном уровне законодательства о муниципальной службе и об обеспечении доступа к деятельности органов местного самоуправления. Приняты правовые акты и проводятся ежегодные мероприятия, связанные с государственными и профессиональными праздниками, знаменательными датами, чествованием отдельных категорий граждан, вносящих значительный вклад в социально-экономическое развитие муниципального района.
23.03.2015 был принят Закон Ивановской области № 20-ОЗ «О внесении изменений в Закон Ивановской области от 18.11.2014 № 86-ОЗ «О некоторых вопросах формирования, организации и деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области», который внес изменения в порядок формирования органов местного самоуправления.  В настоящее время в  муниципальном районе в соответствии с Уставом муниципального образования действует Совет Савинского муниципального района – представительный орган, Глава муниципального района – высшее должностное лицо муниципального образования, избираемое представительным органом района из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, и возглавляет администрацию района, администрация муниципального района – исполнительно-распорядительный орган и контрольно-счетная комиссия – контрольный орган муниципального района. Органы местного самоуправления решают все вопросы местного значения муниципального района. В соответствии с Уставами Савинского муниципального района и Савинского городского поселения с 1 января 2016 года на администрацию Савинского муниципального района возложено исполнение полномочий исполнительно-распорядительного органа Савинского городского поселения — администрации Савинского городского поселение. В связи с внесением изменений в закон Ивановской области от 28.11.2014 № 92-ОЗ «О закреплении отдельных вопросов местного значения за сельскими поселениями Ивановской области» с 01.01.2017 из перечня вопросов местного значения сельских поселений исключено 25 вопросов местного значения.  На территориях сельских поселений  эти вопросы решают органы местного самоуправления Савинского муниципального района. Решение вопросов местного значения обеспечивает штат муниципальных служащих и других сотрудников администрации муниципального района. Штат муниципальных служащих и других сотрудников администрации муниципального района укомплектован полностью. Ежегодно осуществляется повышение квалификации муниципальных служащих, подлежащих этому виду обучения, один раз в три года проходит аттестация муниципальных служащих.
В районе создан резерв управленческих кадров, который является базой для замещения должностей муниципальной службы. За 2006-2018 годы из резерва кадров назначены на различные должности  21 человек.
В муниципальном районе гарантировано пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы. С 2016 года минимальный размер пенсии за выслугу лет из бюджета муниципального района составляет 1700 рублей. По состоянию на 1 января 2023 года получателями пенсии за выслугу лет на муниципальной службе являются 34 человека. 
В современном информационном обществе  научное знание и информация становятся определяющими факторами для развития социально-экономической, политической и культурной сфер жизни. Одним из важных аспектов  политического курса страны является построение единого информационного пространства и развитие информационного общества. В связи с этим уделяется большое внимание  эффективному формированию и реализации информационной политики не только на федеральном и региональном, но и муниципальном уровнях.
Информационная политика характеризуется социальной направленностью, которая выражается в предоставлении гражданам возможностей реализовать свои права на доступ к открытым информационным ресурсам, в развитии информационной инфраструктуры.
Основными задачами реализации информационной политики и развития информационного общества являются:
создание и усовершенствование необходимой нормативной правовой базы в сфере информации, информатизации, информационной безопасности;
развитие информационных технологий;
эффективное формирование и использование муниципальных информационных ресурсов, обеспечение широкого, свободного доступа к ним;
развитие средств массовой информации;
защита информационных ресурсов от несанкционированного доступа, обеспечение безопасности информационных и телекоммуникационных систем.
По своей сути информационная политика имеет обеспечивающий характер, т.е. является механизмом, способствующим созданию комфортных условий для функционирования информационного общества.
Развитость общества в целом и открытость общественного устройства зависят от того, насколько развиты и эффективно взаимодействуют органы власти и гражданское общество. Следовательно, одной из важнейших составляющих повышения эффективности деятельности органов муниципального управления является обеспечение эффективной работы с информацией.
В настоящее время в Российской Федерации информационная политика органов местного самоуправления осуществляется на основе Конституции Российской Федерации, в  соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»,  Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».
Основные направления развития информационного общества в Российской Федерации определены:
Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203;
Стратегией развития отрасли информационных технологий в Российской Федерации, утвержденной   распоряжением    Правительства    Российской  Федерации  от    01.11.2013 № 2036-р;
постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 313 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Информационное общество (2011-2020 годы)».
Немаловажным звеном в процессе развития информационного общества является создание электронного правительства, при разработке и реализации которого одной из ключевых задач является использование информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ) в деятельности органов местного самоуправления и автоматизация существующих административных процессов.
Базовыми направлениями при оценке эффективности использования ИКТ для функционирования электронного правительства являются:
развитие систем обеспечения удаленного доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления на основе ИКТ и вовлечение граждан в процесс обсуждения проектов решений, принимаемых муниципальным образованием, посредством использования электронных сервисов;
предоставление муниципальных услуг с использованием ИКТ;
внедрение и функционирование специализированных ведомственных информационных систем, обеспечивающих автоматизацию функций муниципального управления;
развитие защищенной межведомственной системы электронного документооборота;
развитость локальной правовой базы в сфере ИКТ;
предупреждение угрозы безопасности информации посредством использования технологий защиты информации.
В рамках реализации задачи эффективного формирования информационной политики на муниципальном уровне возникает ряд проблем, в том числе:
          1. Недостаточная готовность к использованию типовых программных решений и типовых электронных регламентов взаимодействия.
2. Разнородность информационных систем,  разрозненность информационных ресурсов, и, как следствие, отсутствие комплексной интегрированной информации, необходимой для решения финансовых и социально-экономических проблем развития муниципальных образований.
Исходя из важности того, как используются информационные ресурсы и насколько эффективно при этом действуют информационные технологии, перспективами развития информационного общества может стать:
активное вовлечение граждан в процессы обсуждения и принятия решений по вопросам местного значения;
применение инновационных технологий;
решение проблем не только за счет количественного роста показателей, но и, в первую очередь, повышения качества, в том числе, доступной информации о деятельности органов местного самоуправления, принимаемых нормативных правовых актах, предоставляемых в электронном виде муниципальных услугах.
Формирование целостного информационного пространства России и информационного общества являются важнейшими направлениями осуществления государственной информационной политики.
 Ежегодно увеличиваются расходы, связанные с публикациями в средствах массовой информации муниципальных правовых актов, статей о социально-экономическом развитии муниципального района, информационных сообщений о конкурсах по продаже и сдаче в аренду муниципального имущества и др.
В целях поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Савинского муниципального района, в 2016 году приняты нормативные правовые акты по данному вопросу, в которых определен порядок предоставления из бюджета Савинского муниципального района грантов в форме субсидий на конкурсной основе.
Вместе с тем, в Савинском муниципальном районе есть проблемы, которые связаны с недостатком финансовых средств на совершенствование мероприятий по развитию местного самоуправления: сокращаются расходы, связанные с публикациями статей о социально-экономическом развитии района, на проведение государственных и профессиональных праздников, повышение квалификации муниципальных служащих.
2. Сведения о целевых индикаторах муниципальной программы
Целевые индикаторы (показатели) реализации муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.

изм
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Подготовка, переподготовка, обучение и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, находящихся в резерве управленческих кадров
	чел.
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4

	2
	Удельный вес назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, обратившимся за ее назначением, и отвечающим требованиям муниципальных правовых актов о назначении пенсии
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Опубликование документов и материалов, обязательных к опубликованию законодательством и обеспечение информационной открытости в деятельности органов местного самоуправления
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Проведение  запланированных мероприятий, посвященных государственным и профессиональным праздникам и знаменательным датам, а также других культурно-массовых мероприятий
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Поощрение отдельных категорий граждан, в соответствии с муниципальными правовыми актами
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	Обеспечение планов деятельности органов местного самоуправления
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Отчетные значения по целевому индикатору (показателю) № 1 таблицы определяются на основе федерального статистического наблюдения.
Отчетные значения по целевому индикатору (показателю) № 2 таблицы определяются на основе решений комиссии по назначению пенсий за выслугу лет.
Отчетные значения по целевому индикатору (показателю) № 3 таблицы определяются по опубликованным материалам в средствах массовой информации и по посещаемости официального сайта муниципального района.
Отчетные значения по целевому индикатору (показателю) № 4 таблицы определяются на основании анализа выполнения плана проведения государственных и профессиональных праздников, знаменательных дат и других культурно-массовых мероприятий.
Отчетные значения по целевому индикатору (показателю) № 5 таблицы определяются на основании данных контроля за исполнением муниципальных правовых актов, устанавливающих вознаграждения и приобретение ценных подарков различным категориям граждан. 
Отчетные значения по целевому индикатору (показателю) № 6 таблицы определяются на основании анализа планов деятельности органов местного самоуправления и анализа обращений (жалоб) граждан на действия органов местного самоуправления.
        Муниципальная программа реализуется посредством 6  подпрограмм. Подпрограммы предполагают реализацию мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации о местном самоуправлении, обеспечению публичности органов местного самоуправления и гарантий муниципальных служащих, в том числе:
1) подпрограмма «Развитие муниципальной службы» предполагает повышение результативности и совершенствование муниципальной службы;
2) подпрограмма «Пенсионное обеспечение муниципальных служащих» предполагает реализацию прав лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы на пенсию за выслугу лет;
3) подпрограмма «Информационная  открытость органов местного самоуправления и общественные связи» предполагает выполнение требований законодательства об опубликовании правовых актов органов местного самоуправления, ведение официального сайта муниципального образования и использование других видов взаимодействия со средствами массовой информации, оказание  поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории Савинского муниципального района, организацию мероприятий, связанных с приемом делегаций, прибывающих в Савинский муниципальный район;
4) подпрограмма «Организация проведения государственных и профессиональных праздников, знаменательных дат и культурно-массовых мероприятий» предполагает  проведение культурно-массовых мероприятий межпоселенческого характера, посвященных знаменательным датам, государственным и профессиональным праздникам, а также участие коллективов учреждений культуры в областных фестивалях и конкурсах;
5) подпрограмма «Поощрение отдельных категорий граждан» предполагает материальное поощрение работников предприятий, учреждений и организаций различных форм собственности, Почетных граждан Савинского района в соответствии с муниципальными правовыми актами за вклад в социально-экономическое развитие муниципального района, а также учащихся общеобразовательных учреждений  за успехи в обучении.
6) подпрограмма «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Савинского муниципального района» предполагает обеспечение деятельности Главы Савинского муниципального района, администрации Савинского муниципального района,  осуществление части переданных полномочий из поселений муниципальному району, в том числе: полномочий по   внешнему и внутреннему муниципальному контролю,  
Приложение 1 
к муниципальной программе 
«Развитие местного самоуправления 
в Савинском муниципальном районе»
Подпрограмма 
«Развитие муниципальной службы»
1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Развитие муниципальной службы

	Срок реализации подпрограммы
	2019-2025 годы

	Ответственный  исполнитель подпрограммы
	Административно-организационное управление администрации Савинского муниципального района

	Задачи подпрограммы
	Повышение результативности и совершенствование муниципальной службы

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 
2019 год  -  58618,00 руб.
2020 год — 58160,00 руб.
2021 год — 54255,00 руб.
2022 год — 48048,34 руб.
2023 год — 79874,00 руб.
2024 год — 0,00 руб, 
2025 год — 0,00 руб. в том числе:
-областной бюджет:
2019 год — 0,00 руб.
2020 год — 0,00 руб.
2021 год — 0,00 руб.
2022 год — 0,00 руб.
2023 год — 0,00 руб.
2024 год — 0,00 руб.
2025 год — 0,00 руб.
- бюджет муниципального района:
2019 год — 58618,00 руб.
2020 год — 58160,00 руб. 
2021 год — 54255,00  руб.
2022 год — 48048,34 руб.
2023 год — 79874,00 руб.
2024 год — 0,00 руб.
2025 год — 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Будет обеспечено повышение квалификации муниципальных служащих и межмуниципальное сотрудничество органов местного самоуправления Савинского муниципального района


Примечание: Объемы финансирования мероприятия подпрограммы из областного бюджета, помеченные знаком «*», подлежат уточнению по мере принятия нормативных правовых актов Ивановской области о распределении (выделении) средств соответствующей субсидии
2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Реализация подпрограммы предполагает создание условий для повышения результативности и совершенствования муниципальной службы.
Повышение результативности и совершенствование  муниципальной службы обеспечивается путем:
- совершенствования правовой базы по вопросам муниципальной службы;
- создание условий для профессионального развития муниципальных служащих и подготовки резерва кадров для муниципальной службы.
Совершенствование правовой базы по вопросам муниципальной службы предусматривает: 
- поддержание нормативной правовой базы Савинского муниципального района в актуальном состоянии; 
- создание электронной базы нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы; 
- методическое обеспечение проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих, конкурса на замещение должностей муниципальной службы; 
- повышение уровня ведения Реестра муниципальных служащих; проведение внутриведомственного контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе.
Создание условий для профессионального развития муниципальных служащих и подготовки резерва кадров для муниципальной службы предусматривает  повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, находящихся в резерве кадров, их участие в семинарах и совещаниях, проводимых органами государственной власти Ивановской области, в том числе с использованием новых образовательных технологий. Немалая роль в этой работе принадлежит Совету муниципальных образований Ивановской области, на базе которого регулярно действует несколько секций по различным направлениям муниципального управления и Ивановскому филиалу РАНХиГС, который регулярно организует проведение видеосеминаров по актуальным вопросам и организует курсы повышения квалификации по различным программам.

Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих мероприятий:
1) подготовку и издание муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы;
2) обеспечение подготовки, переподготовки, обучения и повышения квалификации муниципальных служащих и лиц, находящихся в резерве управленческих кадров.
Мероприятие  реализуется путем направления лиц на курсы  повышения квалификации за счет средств бюджета муниципального района, а также за счет средств субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Ивановской области на организацию подготовки, переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих. Порядок расходования средств субсидии, предоставляемой бюджету Савинского муниципального района из областного бюджета определен постановлением администрации Савинского муниципального района от 15.12.2014 № 619-п «Об установлении расходного обязательства Савинского муниципального района на организацию дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, и муниципальных служащих».
3) уплату членских взносов в Совет муниципальных образования Ивановской области.
    Мероприятия реализуются в течение всего срока действия подпрограммы.
3.Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы,
 характеризующие основные мероприятия
Благодаря реализации подпрограммы муниципальные служащие смогут пройти обучение и повысить свою квалификацию не реже, чем 1 раз в 3 года. Будет оказана поддержка в подготовке, переподготовке и обучении лицам, находящимся в резерве управленческих кадров Савинского муниципального района.
 Целевые индикаторы (показатели) реализации подпрограммы
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.
изм.
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Подготовка, переподготовка, обучение и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, находящихся в резерве управленческих кадров.
	чел.
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4


     5. Ресурсное обеспечение  подпрограммы
	п/п
	Наименование мероприятий/ источники ресурсного обеспечения
	Исполнители
мероприятий 
	Объем бюджетных ассигнований (руб.)

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
-областной бюджет
-бюджет муниципального района
	
	58618,00
0,00
58618,00
	58160,00
0,00
58160,00
	54255,00
0,00
54255,00
	48048,34
0,00
48048,34
	79874,00
0,00
79874,00
	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00

	1.1
	Основное мероприятие: Развитие кадрового потенциала»
	Административно-организационное управление
	58618,00
	58160,00

	54255,00

	48048,34

	79874,00
	0,00
	0,00

	1.2
	Подготовка, переподготовка, обучение и повышение квалификации,
 в том числе:
- областной бюджет
- бюджет муниципального района 
	Административно-организационное управление
	36960,00
0,00*
36960,00
	37000,00
0,00
37000,00
	28195,00
0,00
28195,00
	17463,34
0,00
17463,34
	50000,00
0,00
50000,00

	0,00
0,00
0,00

	0,00
0,00
0,00

	1.3
	Уплата членских взносов в Совет муниципальных образований Ивановской области
Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
- областной бюджет
- бюджет муниципального района
	Административно-организационное управление
	21658,00
0,00
21658,00
	21160,00
0,00
21160,00
	26060,00
0,00
26060,00
	30585,00
0,00
30585,00
	29874,00
0,00
29874,00

	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00


 Приложение 2
к муниципальной программе
 «Развитие местного самоуправления 
в Савинском муниципальном районе»
Подпрограмма 
«Пенсионное обеспечение муниципальных служащих»
1.Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Пенсионное обеспечение муниципальных служащих

	Срок реализации подпрограммы
	2019-2025 годы

	Ответственный  исполнитель подпрограммы
	Финансовое  управление администрации Савинского муниципального района

	Задачи подпрограммы
	Реализация прав лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы на пенсию за выслугу лет

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:
2019 год — 1172186,60 руб.
2020 год — 1222000,00 руб.
2021 год — 1160000,00 руб.
2022 год — 1960000,00 руб.
2023 год — 2098600,00 руб.
2024 год — 2136000,00 руб.
2025 год  -   2237000,00  в том числе:
-областной бюджет:
2019 год — 0,00 руб.
2020 год — 0,00 руб.
2021 год — 0,00 руб.
2022 год — 0,00 руб.
2023 год — 0,00 руб.
2024 год — 0,00 руб.
2025 год — 0,00 руб.
- бюджет муниципального района:
2019 год — 1172186,60 руб.
2020 год — 1222000,00 руб.
2021 год — 1160000,00 руб.
2022 год — 1960000,00 руб.
2023 год — 2098600,00 руб.
2024 год — 2136000,00 руб.
2025 год — 2237000,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подрограммы
	Будет обеспечено пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Савинского муниципального района



2.Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Реализация подпрограммы предполагает выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности Савинского муниципального района и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района.
По состоянию на 01.01.2019  получателями пенсии за выслугу лет являются  29 чел. 
Реализация подпрограммы предполагает также актуализацию муниципальной правовой базы по вопросам пенсионного обеспечения муниципальных служащих в зависимости от законодательства Ивановской области о пенсионном обеспечении государственных служащих.
Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих мероприятий:
1) внесение изменений в муниципальные правовые акты по вопросу назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы;
2) проведение заседаний районной комиссии по назначению пенсий за выслугу лет;
3) назначение и выплату пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Савинского муниципального района, и обладающие правом на ее получение.
3.Целевые индикаторы (показатели)  подпрограммы,
характеризующие основные мероприятия
В рамках реализации подпрограммы в 2019 – 2025 годах пенсию за выслугу лет должны получить все обратившиеся за ней лица, замещавшие должности муниципальной службы Савинского муниципального района, и обладающие правом на ее получение.
Целевые индикаторы (показатели) характеризующие основные мероприятия представлены в нижеследующей таблице.
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.
изм
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Удельный вес назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, обратившимся за ее назначением и отвечающим требованиям муниципальных правовых актов о назначении пенсии
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Отчетные значения по целевому индикатору (показателю) определяются на основе решений комиссии по назначению пенсий за выслугу лет.
4.Ресурсное обеспечение  подпрограммы
	 п/п
	Наименование мероприятий/источники ресурсного обеспечения
	Исполнители мероприятий
	Общий объем бюджетных ассигнований (руб.)

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Общий объем бюджетных ассигнований по подпрограмме в том числе:
- областной бюджет
- бюджет муниципального района
	
	1172186,60
0,00
1172186,60
	1222000,00
0,00
1222000,00
	1160000,00
0,00
1160000,00
	1960000,00
0,00
1960000,00
	2098600,00
0,00
2098600,00

	2136000,00
0,00
2136000,00
	2237000,00
0,00
2237000,00

	2
	Внесение изменений в муниципальные правовые акты по вопросу назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы

	Финансовое управление
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Проведение заседаний районной комиссии по назначению пенсий за выслугу лет
	Финансовое управление
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Основное мероприятие: «Пенсионное обеспечение муниципальных служащих»
	
	1172186,60
	1222000,00
	1160000,00
	1960000,00
	2098600,00
	2136000,00
	2237000,00

	4.1
	Выплата пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим выборные должности муниципальной службы и должности муниципальной службы Савинского муниципального района
Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
областной бюджет
бюджет муниципального района
	Финансовое управление
	1172186,60
0,00
1172186,60

	1222000,00
0,00
1222000,00

	1160000,00
0,00
1160000,00
	1960000,00
0,00
1960000,00
	2098600,00
0,00
2098600,00
	2136000,00
0,00
2136000,00
	2237000,00
0,00
2237000,00


Примечание: на выполнение мероприятий п.п.2,3 финансовое обеспечение не предусматривается.
Приложение 3
к муниципальной программе
 «Развитие местного самоуправления 
в Савинском муниципальном районе»
Подпрограмма 
«Информационное обеспечение деятельности органов 
местного самоуправления и общественные связи»
1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Информационная открытость органов местного самоуправления и общественные связи

	Срок реализации подпрограммы
	2019-2025 годы

	Ответственный  исполнитель подпрограммы
	Административно-организационное управление администрации Савинского муниципального района

	Задачи подпрограммы
	1.Обеспечение информирования населения о деятельности органов местного самоуправления Савинского муниципального района
2.Развитие технической и технологической основы информационных систем и ресурсов для повышения эффективности муниципального управления
3.Обеспечение  стабильного функционирования общественных и экспертных консультативных органов, созданных в Савинском муниципальном районе.
4.Оказание поддержки социально-ориентированным некоммерческим организациям Савинского муниципального района

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 
2019 год  -  307300,00 руб.
2020 год -  262171,43 руб.
2021 год  - 281425,00 руб.
2022 год — 318146,20 руб.
2023 год — 407314,35 руб.
2024 год — 0,00 руб.
2025 год — 0,00 руб.
-областной бюджет:
2019 год - 0,00 руб.
2020 год  - 0,00 руб.
2021 год  -  0,00 руб.
2022 год — 0,00 руб.
2023 год — 0,00 руб.
2024 год — 0,00 руб.
2025 год — 0,00 руб.
- бюджет муниципального района:
2019 год -  307300,00 руб.
2020 год -  262171,43 руб. 
2021 год -  281425,00 руб.
2022 год — 318146,20 руб.
2023 год — 407314,35 руб.
2024 год — 0,00 руб.
2025 год — 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- будет обеспечено опубликование нормативных правовых актов органов МСУ, обязательных к опубликованию и информации о деятельности органов местного самоуправления;
- обеспечено функционирование официального сайта Савинского муниципального района;
- обеспечен постепенный переход на отечественный офисный продукт а администрации района;
- обеспечено функционирование Общественного совета Савинского муниципального района и общественных консультативных советов;
- оказана финансовая и имущественная поддержка социально ориентированным НКО;
- обеспечено межрегиональное и межмуниципальное сотрудничество с органами государственной власти и местного самоуправления 


2.Характеристика основных мероприятий подпрограммы
  
2.1.Основное мероприятие «Информационная открытость деятельности органов местного самоуправления»
Данная деятельность предусматривает:
-  подготовку и размещение информации о деятельности администрации Савинского муниципального района в электронных и печатных средствах массовой информации, на официальном сайте Савинского муниципального района;
- обеспечение поэтапного перехода органов местного самоуправления к использованию инфраструктуры электронного правительства, входящей в информационную инфраструктуру Российской Федерации;
- обеспечение использования российских криптоалгоритмов и средств шифрования при электронном взаимодействии федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, государственных внебюджетных фондов, органов местного самоуправления между собой, а также с гражданами и организациями;
- замену импортного оборудования, программного обеспечения и электронной компонентной базы российскими аналогами, обеспечение технологической и производственной независимости и информационной безопасности;
- обеспечение комплексной защиты информационной инфраструктуры Савинского  муниципального района;
       - проводение непрерывного мониторинга и анализа угроз, возникающих в связи с внедрением новых информационных технологий, для своевременного реагирования на них;
      - модернизация системы информационного и коммуникационного обеспечения органов местного самоуправления;
        -внедрение автоматизированных информационно-аналитических систем и баз данных для анализа и принятия решений на всех уровнях управления в районе;
Реализация мероприятия предусматривает:
а) текущее ведение и информационное наполнение официального сайта  Савинского муниципального района;
б) приобретение работ и услуг:
- по подготовке и публикации информации в рамках договоров на информационное обслуживание, заключаемых с электронными (телевидение, радио, интернет-ресурсы) и печатными средствами массовой информации, информационными агентствами;
- по обслуживанию и модернизации официального сайта Савинского муниципального района;
- по выполнению фото- и видеосъемки;
- по закупке программного обеспечения и электронной компонентной базы российского производства;
    - иных работ и услуг, необходимых для обеспечения разностороннего информирования населения Савинского муниципального района.
2.2.Основное мероприятие «Межрегиональное и межмуниципальное сотрудничество»

       Реализация указанного мероприятия предусматривает финансирование мероприятий, связанных с приемом делегаций из органов государственной власти и органов местного самоуправления  муниципальных образований  Ивановской области, иных муниципальных образований.
2.3.Основное мероприятие «Общественный контроль органов местного самоуправления Савинского муниципального района».
Реализация указанного основного мероприятия направлена на решение задачи по обеспечению стабильного функционирования общественных и экспертных консультативных органов, созданных в Савинском муниципальном районе и включает в себя следующие мероприятия:
Обеспечение деятельности Общественного совета Савинского муниципального района, Общественных советов при администрации Савинского муниципального района (далее – Общественные советы )

Мероприятие предусматривает осуществление нефинансового содействия деятельности  Общественных советов, включающее:
- формирование Общественных советов;
- организационное, материально-техническое и информационное содействие осуществлению Общественными советами текущей деятельности, в том числе проведению их заседаний;
- проведение совместных мероприятий с Общественными советами.
Расходы на реализацию мероприятия будут осуществляться в рамках расходов на обеспечение деятельности администрации Савинского муниципального района.
2.4. Основное мероприятие «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций».
Реализация указанного основного мероприятия направлена на решение задачи по увеличению числа некоммерческих организаций и реализуемых ими социально значимых программ (проектов), получивших поддержку органов местного самоуправления Савинского муниципального района, и предусматривает предоставление финансовой, имущественной и консультационной поддержки некоммерческим организациям, действующим на территории Савинского муниципального района, осуществляющим в соответствии с учредительными документами виды деятельности, определенными в пункте 1 статьи 31.1. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», а также в статье 3 Закона Ивановской области от 06.05.2011 № 37-ОЗ «О поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций».
Основное мероприятие предусматривает:
2.4.1.В рамках финансовой поддержки целевое финансирование социально-ориентированных некоммерческих организаций (гранты Савинского муниципального района) 
В рамках имущественной поддержки осуществляется передача социально ориентированным некоммерческим организациям имущества Савинского муниципального района в аренду с применением при расчете арендной платы коэффициента поддержки некоммерческих организаций  или в безвозмездное пользование.
2.4.2. Осуществление консультационной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций.
Консультационная поддержка предоставляется по факту обращения со стороны социально ориентированных некоммерческих организаций и включает:
- оказание содействия социально-ориентированным некоммерческим организациям в подготовке проектов для участия в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах на получение поддержки;
- разъяснение актуальных изменений в законодательстве по вопросам деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций;
- оказание содействия социально ориентированным некоммерческим организациям в подготовке социально-значимых мероприятий.
Реализация мероприятия осуществляется за счет расходов на обеспечение деятельности администрации Савинского муниципального района.
2.4.3. Осуществление информационной поддержки деятельности социально-ориентированных некоммерческих организаций.
Реализация мероприятия предусматривает:
- рассылку пресс-релизов о социально значимых мероприятиях социально ориентированных некоммерческих организаций в исполнительные органы государственной власти и органы местного самоуправления Ивановской области  посредством электронной почты;
     - размещение информации о социально значимых мероприятиях социально ориентированных некоммерческих организациях на официальном сайте Савинского муниципального района.
3. Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы,
характеризующие основные мероприятия
   В рамках реализации подпрограммы население Савинского района и пользователи интернет – сайта будут владеть информацией о деятельности органов местного самоуправления муниципального района, о принятых нормативных правовых актах, затрагивающих права и свободы граждан. Кроме того, граждане могут участвовать в аукционах по продаже муниципального имущества, в публичных слушаниях и других формах непосредственного участия в осуществлении местного самоуправления.
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.
изм.
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Опубликование документов и материалов, обязательных к опубликованию законодательством и обеспечение информационной открытости в деятельности органов местного самоуправления
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Количество проведенных заседаний Общественного совета Савинского муниципального района
	заседаний
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	3
	Количество проведенных заседаний общественных консультативных советов при администрации Савинского муниципального района
	заседаний
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	4
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших финансовую поддержку
	ед.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	5
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших имущественную  поддержку
	ед.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Отчетные значения по целевому индикатору (показателю) определяются по опубликованным материалам в средствах массовой информации и по посещаемости официального сайта муниципального района.

4. Ресурсное обеспечение  подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятий/ источники ресурсного обеспечения
	Исполнители мероприятий
	Общий объем бюджетных ассигнований (руб.)

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Общий объем бюджетных ассигнований по подпрограмме, в том числе:
- областной бюджет
- бюджет муниципального района
	
	307300,00
0,00
307300,00

	262171,43
0,00
262171,43
	281425,00
0,00
281425,00
	318146,20
0,00
318146,20
	407314,35
0,00
407314,35
	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00

	2.
	Основное мероприятие: «Информационная открытость деятельности органов местного самоуправления»
	
	137000,00
	115100,00
	90900,00
	101130,00
	157314,35
	0,00
	0,00

	2.1.

	Размещение и распространение в общественно-политической газете Савинского  района «Знамя» официальной информации органов местного самоуправления, иной официальной информации
Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
- областной бюджет
- бюджет муниципального района
	Административно-организационное управление администрации Савнского муниципального района
	130000,00
0,00
130000,00
	115100,00
0,00
115100,00
	90900,00
0,00
90900,00
	101130,00
0,00
101130,00
	150594,35
0,00
150594,35
	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00

	2.2
	Обслуживание сайта Савинского муниципального района
Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
- областной бюджет
- бюджет муниципального района
	
	7000,00
0,00
7000,00
	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00
	6720,00
0,00
6720,00
	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00

	2.3
	Основное мероприятие «Межрегиональное и межмуниципальное сотрудничество»
	
	30000,00
	6771,43
	15000,00
	17016,20
	30000,00
	0,00
	0,00

	2.4
	Организация приема делегаций
Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
- областной бюджет
- бюджет муниципального района
	
	30000,00
0,00
30000,00
	6771,43
0,00
6771,43
	15000,00
0,00
15000,00
	17016,20
0,00
17016,20
	30000,00
0,00
30000,00
	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00

	2.5
	Основное мероприятие «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»
	
	140300,00
	140300,00
	175525,00
	200000,00
	220000,00
	0,00
	0,00

	2.6
	Гранты социально-ориентированным некоммерческим организациям
Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
- областной бюджет
- бюджет муниципального района
	
	140300,00
0,00
140300,00
	140300,00
0,00
140300,00
	175525,00
0,00
175525,00
	200000,00
0,00
200000,00
	220000,00
0,00
220000,00
	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00


Приложение 4
к муниципальной программе
 «Развитие местного самоуправления 
в Савинском муниципальном районе»
Подпрограмма 
«Организация проведения  государственных и профессиональных праздников, знаменательных дат и культурно-массовых мероприятий»
1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Организация проведения  государственных и профессиональных праздников, знаменательных дат и культурно-массовых мероприятий

	Срок реализации подпрограммы
	2019-2025 годы

	Ответственные исполнители подпрограммы
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам

	Задачи подпрограммы
	Проведение на территории муниципального района запланированных мероприятий, посвященных государственным, профессиональным праздникам и знаменательным датам, а также других культурно-массовых мероприятий

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:
2019 год — 102000,0  руб.
2020 год — 72000,0 руб.
2021 год — 72530,00 руб.
2022 год — 40000,00 руб. 
2023 год — 72000,00 руб.
2024 год — 0,00 руб.
2025 год — 0,00 руб.,в том числе:
- областной бюджет:
2019 год — 0,00 руб.
2020 год — 0,00 руб.
2021 год — 0,00 руб.
2022 год — 0,00 руб.
2023 год — 0,00 руб.
2024 год — 0,00 руб.
2025 год — 0,00 руб.
- бюджет муниципального района:
2019 год — 102000,00 руб.
2020 год — 72000,00 руб.
2021 год — 72530,00 руб.
2022 год — 40000,00 руб.
2023 год — 72000,00 руб.
2024 год — 0,00 руб.
2025 год — 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Проведение запланированных мероприятий, посвященных государственным и профессиональным праздникам, знаменательным датам, а также других культурно-массовых


2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 
Реализация подпрограммы предполагает организацию проведения  мероприятий, приуроченных к государственным и профессиональным праздникам, знаменательным датам, а также других культурно-массовых мероприятий. Основанием для проведения мероприятий подпрограммы является план их проведения, утверждаемый ежегодно. 
3.Целевые индикаторы (показатели),
 характеризующие основные мероприятия
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.
изм.
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Проведение запланированных мероприятий, посвященных государственным и профессиональным праздникам, знаменательным датам, а также других культурно-массовых мероприятий
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Отчетные значения по целевому индикатору (показателю) определяются на основании анализа выполнения плана проведения государственных и профессиональных праздников, знаменательных дат и других культурно-массовых мероприятий.

4.Ресурсное обеспечение  подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятий/ источники ресурсного обеспечения
	Исполнители мероприятий
	Общий объем бюджетных ассигнований (руб.)

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Общий объем бюджетных ассигнований по подпрограмме, в том числе:
- областной  бюджет
- бюджет муниципального района
	
	102000,00
0,00
102000,00

	72000,00
0,00
72000,00
	72530,00
0,00
72530,00
	40000,00
0,00
40000,00
	72000,00
0,00
72000,00
	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00

	2.
	Основное мероприятие: «Организация участия в различных видах мероприятий»
	
	102000,00
	72000,00
	72530,00
	40000,00

	72000,00
	0,00
	0,00

	2.1
	Мероприятия, посвященные государственным и профессиональным праздникам, знаменательным датам
Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
- областной бюджет
- бюджет муниципального района
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам, 
	88000,00
0,00
88000,00

	62250,00
0,0
62250,00
	67530,00
0,00
67530,00
	37500,00
0,00
37500,00
	50000,00
0,00
50000,00
	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00

	2.2
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
- областной бюджет
- бюджет муниципального района
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам
	14000,00
0,00
14000,00

	9750,00
0,00
9750,00
	5000,00
0,00
5000,00

	2500,00
0,00
2500,00
	22000,00
0,00
22000,00
	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00


Приложение 5
к муниципальной программе
 «Развитие местного самоуправления 
в Савинском муниципальном районе»
Подпрограмма 
«Поощрение отдельных категорий граждан»
1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Поощрение  отдельных категорий граждан

	Срок реализации подпрограммы
	2019-2025 годы

	Ответственный исполнительно подпрограммы
	Административно-организационное  управление администрации Савинского муниципального района

	Задачи подпрограммы
	Организация материального поощрения работников предприятий, учреждений и организаций различных форм собственности в соответствии с муниципальными правовыми актами за вклад в социально-экономическое развитие муниципального района и в связи со знаменательными датами, а также учащихся общеобразовательных учреждений за успехи в обучении

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:
2019 год — 55000,00 руб.
2020 год — 24236,99 руб.
2021 год — 35000,00 руб.
2022 год — 45983,80 руб.
2023 год — 62778,72 руб.
2024 год — 0,00 руб.
2025 год — 0,00 руб., в том числе:
Областной бюджет:
2019 год — 0,00 руб.
2020 год — 0,00 руб.
2021 год — 0.00 руб.
2022 год — 0,00 руб.
2023 год — 0,00 руб.
2024 год — 0,00 руб.
2025 год — 0,00 руб.
Бюджет муниципального района:
2019 год — 55000,00 руб.
2020 год — 24236,99 руб.
2021 год — 35000,00 руб.
2022 год — 45983,80 руб.
2023 год — 62778,72 руб.
2024 год — 0,00 руб.
2025 год — 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Будет обеспечена выплата вознаграждений, приобретение ценных подарков, цветов  гражданам, добившимся успехов в различных сферах деятельности


     2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
  Реализация подпрограммы предполагает организацию материального поощрения работников предприятий, учреждений и организаций различных форм собственности в соответствии с муниципальными правовыми актами за вклад в социально-экономическое развитие муниципального района и в связи со знаменательными датами в жизни заслуженных работников учреждений и организаций района, а также учащихся общеобразовательных учреждений за успехи в обучении в связи с его окончанием с медалями.
Муниципальным правовым актом установлены виды поощрения:
1.  единовременное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей в связи с присвоением звания «Почетный гражданин Савинского района»;
2. премия в размере 1150 рублей в связи с награждением Почетной грамотой администрации Савинского муниципального района;
3.  подписка на общественно-политическую газету «Знамя» Почетным гражданам Савинского района.
Муниципальными правовыми актами устанавливаются следующие основания для приобретения ценных подарков:
- в связи с достигнутыми результатами в служебной и общественной деятельности;
- в связи со знаменательными событиями в жизни заслуженных работников учреждений и организаций района;
· в связи с получением выпускниками средних общеобразовательных школ аттестатов особого образца «с отличием»;
· с связи с победой в конкурсе «Лучшая Новогодняя елка» (1-3 места).
Кроме того, подпрограммой предусмотрены расходы на выплату вознаграждений в связи с награждением Почетной грамотой Губернатора Ивановской области по ходатайству администрации Савинского муниципального района.
3.Целевые индикаторы (показатели) характеризующие основные мероприятия
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.
изм.
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Выплата вознаграждений 
	%
	100
	100
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Приобретение ценных подарков
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Отчетные значения по целевому индикатору (показателю) определяются на основании данных контроля за исполнением муниципальных правовых актов, устанавливающих вознаграждения и приобретение ценных подарков различным категориям граждан. 
4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятий/ источники ресурсного обеспечения
	Исполнители мероприятий
	Общий объем бюджетных ассигнований (руб.)

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Общий объем бюджетных ассигнований по подпрограмме, в том числе:
- областной бюджет
- бюджет муниципального района
	Администра-тивно-организационное  управление администрации Савинского муниципального района
	55000,00
0,00
55000,00

	24236,99
0,00
24236,99
	35000,00
0,00
35000,00
	45983,80
0,00
45983,80
	62778,72
0,00
62778,72
	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00


	2.
	Основное мероприятие «Поощрение отдельных категорий граждан»

	Администра-тивно-организационное 
управление администрации Савинского муниципального района 
	55000,00
	24236,99
	35000,00
	45983,80
	62778,72
	0,00
	0,00

	2.1
	Приобретение ценных подарков
Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
- областной бюджет
- бюджет муниципального района
	Администра-тивно-организационное
управление администрации Савинского муниципального района
	40000,00
0,00
40000,00

	24236,99
0,00
24236,99
	35000,00
0,00
35000,00
	45983,80
0,00
45983,80
	62778,72
0,00
62778,72
	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00



	2.2
	Выплата вознаграждений
Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
- областной бюджет
- бюджет муниципального района
	Администра-тивно-организационное
управление администрации Савинского муниципального района
	15000,00
0,00
15000,00
	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00

	0,00
0,00
0,00

	0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00


Приложение 6
к муниципальной программе
 «Развитие местного самоуправления 
в Савинском муниципальном районе»
Подпрограмма 
«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Савинского муниципального района»
· Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Савинского муниципального района

	Срок реализации подпрограммы
	2019-2025 годы

	Ответственные исполнители подпрограммы
	Административно-организационное  управление администрации Савинского муниципального района;


	Задачи подпрограммы
	- обеспечение деятельности Главы Савинского муниципального района;
-обеспечение деятельности администрации Савинского муниципального района;


	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:
2019 год — 23041289,24 руб.
2020 год — 24769470,82 руб.
2021 год — 26582513,46 руб.
2022 год — 30575940,40 руб.
2023 год — 33991318,47 руб.
2024 год — 29758845,83 руб, 
2025 год — 30517992,36 в том числе:
Федеральный бюджет:
2019 год — 195300,00 руб.
2020 год — 195300,00 руб.
2021 год — 390600,00 руб.
2022 год — 683550,00 руб.
2023 год — 1171800,00 руб
2024 год — 0,00 руб.
2025 год — 0,00 руб.
Областной бюджет:
2019 год — 0,00 руб.
2020 год — 0,00 руб.
2021 год — 0,00 руб.
2022 год — 0,00 руб.
2023 год — 0,00 руб
2024 год — 0,00 руб.
2025 год  - 0,00 руб.
Бюджет муниципального района:
2019 год — 22845989,24 руб.
2020 год — 24574170,82 руб.
2021 год — 26191913,46 руб.
2022 год -   29892390,40 руб.
2023 год — 32819518,47 руб.
2024 год — 29758845,83 руб.
2025 год — 30517992,36 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Будет обеспечено:
- профессиональная деятельность муниципальных служащих администрации муниципального района;
- деятельность сотрудников, не относящихся к муниципальным служащим и других работников;
- техническое оснащение деятельности органов местного самоуправления;
- техническое обслуживание помещений, занимаемых органами местного самоуправления;
· содержание и ремонт зданий и помещений, в которых размещены органы местного самоуправления, архивный отдел и автотранспорт администрации, а также территории, прилегающие к ним, обслуживающие технические средства, используемые в деятельности органов местного самоуправления;


· Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Реализация подпрограммы предполагает обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района, образованных в соответствии с Уставом муниципального района, а также содержание сотрудников администрации муниципального района и помещений, занимающих органами местного самоуправления.
В ходе реализации подпрограммы будет обеспечена:
- профессиональная деятельность муниципальных служащих администрации муниципального района;
- деятельность сотрудников, не относящихся к муниципальным служащим и других работников;
- техническое оснащение деятельности органов местного самоуправления;
- техническое обслуживание помещений, занимаемых органами местного самоуправления;
· содержание и ремонт зданий и помещений, в которых размещены органы местного самоуправления, архивный отдел и автотранспорт администрации, а также территории, прилегающие к ним, обслуживающие технические средства, используемые в деятельности органов местного самоуправления;
3.Целевые индикаторы (показатели) реализации подпрограммы, 
характеризующие основные мероприятия
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.
изм
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Обеспечение планов деятельности  органов местного самоуправления 
	%
	100

	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Отсутствие жалоб на действия сотрудников администрации
	шт.
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0


Отчетные значения по целевому индикатору (показателю) определяются на основании анализа планов деятельности органов местного самоуправления и анализа обращений (жалоб) граждан на действия органов местного самоуправления и ежегодного отслеживания эффективности деятельности органов местного самоуправления.

4. Ресурсное обеспечение  подпрограммы
	№ п/п
	Наименова-ние  мероприятий/ источники ресурсного обеспечения
	Исполнители мероприятий
	Общий объем бюджетных ассигнований (руб.)

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Общий объем бюджетных ассигнований по подпрограмме, в том числе:
- федеральный бюджет
- областной бюджет
- бюджет муниципального района

	
	23041289,24
195300,00
0,00
22845989,24

	24769470,82
195300,00
0,00
24574170,82

	26582513,46
390600,00
0,00
26191913,46

	30575940,40
683550,00
0,00
29892390,40
	33991318,47
0,00
0,00
33991318,47
	29758845,83
0,00
0,00
29758845,83

	30517992,36
0,00
0,00
30517992,36


	2.
	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности лиц, замещающих муниципальные должности Савинского муниципального района»
	
	1364916,80
	1423965,00
	1468356,00
	1487329,00
	1526029,76
	1544737,00
	1544737,00

	3.
	Обеспечение деятельности Главы Савинского муниципального района
Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
- федеральный бюджет
- областной бюджет
- бюджет муниципального района
	Административно-организационное управление
	1364916,80
195300,00
0,00
1169616,80

	1423965,00
195300,00
0,00
1228665,00
	1468356,00
0,00
0,00
1468356,00

	1487329,00
0,00
0,00
1487329,00
	1526029,76
0,00
0,00
1526029,76
	1544737,00
0,00
0,00
1544737,00
	1544737,00
0,00
0,00
1544737,00

	3.
	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности исполнительных органов местного самоуправления Савинского муниципального района»
	Административно-организационное управление
	21481072,44
	23345505,82
	25114157,46
	29088611,40
	32465288,71
	28214108,83

	28973255,36

	3.1
	Обеспечение деятельности администрации Савинского муниципального района
Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
- федеральный бюджет
- областной бюджет
- бюджет муниципального района

	Администрация Савинского мун.
р-на
	21481072,44
0,00
0,00
21481072,44
	23345505,82
195300,00
0,00
23150205,82
	23589261,46
0,00
0,00
23589261,46

	25485498,40
0,00
0,00
25485498,40
	27691429,62
0,00,
0,00
27691429,62
	25437041,83
0,00
0,00
25437041,83
	25857183,36
0,00
0,00
25857183,36

	3.2
	Обеспечение деятельности отраслевого отдела администрации Савинского муниципального района
Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
- федеральный бюджет
- областной бюджет
- бюджет муниципального района

	Администрация Савинского мун.
р-на
	0,00
0,00
0,00
0,00

	0,00
0,00
0,00
0,00

	1134296,00
0,00
0,00
1134296,00
	2665563,00
0,00
0,00
2665563,00
	2922786,31
0,00
0,00
2922786,31
	2777067,00
0,00
0,00
2777067,00
	3116072,00
0,00
0,00
3116072,00

	3.3
	Достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российс кой Федерации
Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
- федеральный бюджет
- областной бюджет
- бюджет муниципального района
	
	0,00
0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00
0,00
	390600,00
390600,00
0,00
0,00
	683550,00
683550,00
0,00
0,00

	1171800,00
1171800,00
0,00
0,00

	0,00
0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00
0,00

	3.4
	Проведение мероприятий по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
Общий объем бюджетных ассигнований, в том числе:
- федеральный бюджет
- областной бюджет
- бюджет муниципального района
	Администрация Савинского мун.
р-на
	0,00
0,00
0,00
0,00

	0,00
0,00
0,00
0,00
	0,00
0,00
0,00
0,00
	254000,00
0,00
0,00
254000,00
	204000,00
0,00
0,00
204000,00

	0,00
0,00
0,00
0,00

	0,00
0,00
0,00
0,00 

	3.5
	Обновление офисной техники, развитие и сопровождение автоматизированных систем в муниципальном управлении
	
	
	
	
	
	475272,78
	0,00
	0,00


	
	
	

	
	
	


