Муниципальная программа Савинского муниципального района 
«Развитие местного самоуправления в Савинском муниципальном районе» 
1. Паспорт муниципальной программы
	Наименование программы
	«Развитие местного самоуправления в Савинском муниципальном район

	Срок реализации программы
	2018 – 2024 годы

	Перечень подпрограмм 
	1.Развитие муниципальной службы (приложение 1)
2.Пенсионное обеспечение муниципальных служащих (приложение 2)
3.Информационная открытость органов местного самоуправления и общественные связи (приложение 3)
4.Организация проведения государственных и профессиональных праздников, знаменательных дат и культурно-массовых мероприятий (приложение 4)
5.Поощрение отдельных категорий граждан (приложение 5)
6.Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Савинского муниципального района (приложение 6)

	Администратор  программы
	Администрация Савинского муниципального района

	Ответственные исполнители
	- заместитель главы администрации по социальным вопросам
- финансовое управление
- административно-организационное управление


	Цель (цели)  программы
	Содействие развитию местного самоуправления и обеспечение гарантий деятельности органов местного самоуправления

	Целевые индикаторы программы (показатели) программы
	- Подготовка, переподготовка, обучение и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, находящихся в резерве управленческих кадров;
- Удельный вес назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, обратившимся за ее назначением, и отвечающим требованиям муниципальных правовых актов о назначении пенсии;
- Опубликование документов и материалов, обязательных к опубликованию законодательством и обеспечение информационной открытости в деятельности органов местного самоуправления;
- Проведение  запланированных мероприятий, посвященных государственным и профессиональным праздникам и знаменательным датам, а также других культурно-массовых мероприятий;
- Поощрение отдельных категорий граждан, в соответствии с муниципальными правовыми актами;
- Обеспечение планов деятельности органов местного самоуправления


	Объемы ресурсного обеспечения  программы
	2018 — 22196177,22 руб.
2019 — 24736393,84 руб.
2020 — 26408039,24 руб.,
2021 — 27611513,80 руб.
2022 — 27197936,00 руб., 
2023 — 27913587,00 руб.
2024 — 25885388,00 руб. в том числе:
- федеральный бюджет:
2018 — 0,00 руб.
2019 — 195300,00 руб.
2020 — 195300,00 руб.
2021 — 390600,00 руб.
2022 — 0,00 руб.
2023 — 0,00 руб.
2024 — 0,00 руб.
- областной бюджет
2018 — 0,00 руб.
2019 — 0,00 руб.
2020 — 0,00 руб.
2021 — 0,00 руб.
2022 — 0,00 руб.
2023 — 0,00 руб.
2024 — 0,00 руб.
- бюджет муниципального района
2018 — 22196177,22 руб.
2019 — 24541093,84 руб.
2020 — 26213039,24 руб.
2021 — 27220913,80 руб.
2022 — 27197936,00 руб.
2023 — 27913587,00 руб.
2024 — 25885388,00 руб.

	Ожидаемые результаты  программы
	- обеспечение подготовки, переподготовки, обучения и повышения квалификации муниципальных служащих и лиц, находящихся в резерве управленческих кадров;
- обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления;
- оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям Савинского муниципального района;
- эффективное формирование и использование муниципальных информационных ресурсов, обеспечение широкого, свободного доступа к ним;
- защита информационных ресурсов от несанкционированного доступа, обеспечение безопасности информационных и телекоммуникационных систем;
- обеспечение проведения на территории района общественно-значимых и культурно-массовых мероприятий;
- поощрение различных категорий граждан за достигнутые успехи в различных сферах деятельности;
- обеспечение деятельности Главы и администрации Савинского муниципального района 


