Муниципальная программа 
     «Улучшение условий и охраны труда в Савинском муниципальном
                                                   районе»
   1.1 Паспорт программы
	Наименование программы
	«Улучшение условий и охраны труда в Савинском муниципальном  районе»

	Сроки реализации 
программы
	2017 -2024 годы

	Перечень подпрограмм
	Специальные подпрограммы: улучшение условий и охраны труда в  муниципальных  учреждениях.

	Администратор 
программы
	Администрация Савинского муниципального района Ивановской области.  Комитет по экономике и предпринимательству администрации Савинского муниципального района      

	Ответственные
 исполнители программы
	Комитет по экономике и предпринимательству администрации Савинского муниципального района; отдел образования.

	Цели программы
	- улучшение условий и охраны труда на
территории Савинского муниципального
района;
- выявление рабочих мест с вредными и
опасными для жизни и здоровья факторами;
- снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников.

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Программа всего, бюджетные ассигнования   
2017г. – 661 771,00 рублей;
2018г. – 635 030,00 рублей;
2019г. – 501 165,00 рублей;
2020г. – 529 930,70 рублей;
2021г. – 449 910,00 рублей;
2022г. – 0,00 рублей;
2023г. – 0,00 рублей;
2024г. – 0,00 рублей.
- бюджет Савинского муниципального района:
2017г. – 661 771,00 рублей;
2018г. – 635 030,00 рублей;
2019г. – 501 165,00 рублей;
2020г. – 529 930,70 рублей;
2021г. – 449 910,00 рублей;
2022г. – 0,00 рублей;
2023г. – 0,00 рублей;
2024г. – 0,00 рублей.

	Ожидаемые результаты
реализации программы
	Реализация программы позволит обеспечить достижения следующих  основных результатов:
 1.снижение  общего уровня производственного травматизма работников и профзаболеваемости.
 2.увеличение количества рабочих мест, соответствующих нормативным требованиям охраны труда .
 3.повышение уровня квалификации специалистов по охране труда организаций  Савинского муниципального района.


